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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in perioada 12-19 noiembrie
2025, Campania nationala privind verificarea modului in care se respecta legislatia in

domeniul relatiilor de munca in transportul rutier.
Obiectivele campaniei au fost:

- ldentificarea angajatorilor care folosesc munca nedeclarata si luarea masurilor care se
impun pentru respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative ce deriva din nerespectarea
de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul trasporturlui rutier, a
prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna.

- Eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii

de intrare in legalitate si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

n perioada campaniei, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului de Relatii de
munca, alaturi de inspectorii de trafic din cadrul Inspectoratul de Stat pentru Controlul in
Transportul Rutier, au verificat 28 agenti economici si au constatat urmatoarele
deficiente:

- neacordare drepturi salariale;

- neinceperea negocierii contractului colectiv de munca;

- neactualizare regulament intern;

- lipsa negociere diurna in contractele individuale de munca;

- neactualizare revisal cu cuantumul salarilor;
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- lipsa negociere spor weekend.
Inspectorii de munca au aplicat 2 avertismente si 3 amenzi in valoare de totala de 13.000

de lei si au dispus masuri de remediere a deficientelor.

Mentionam faptul ca Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova va continua actiunile de
verificare si indrumare a angajatorilor. De asemenea, reamintim ca munca nedeclarata si
munca subdeclarata constituie practici nocive, prin consecintele sociale si economice
grave pe care le produc, printre care amintim: lipsa protectiei sociale, afectarea
dreptului la pensie si a sigurantei materiale a persoanelor care accepta sa lucreze in
lipsa formelor legale sau care accepta acordarea unui salariu net mai mare decat cel

constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor.
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